DECRETO 12 Luglio 2007, n. 155

Regolamento attuativo dell'articolo 70, comma 9, del decreto
legislativo 19 settembre 1994, n. 626. Registri e cartelle sanitarie
dei lavoratori esposti durante il lavoro ad agenti cancerogeni.

IL MINISTRO DELLA SALUTE
di concerto con
IL MINISTRO PER LE RIFORME E LE INNOVAZIONI NELLA PUBBLICA
AMMINISTRAZIONE
e
IL MINISTRO DEL LAVORO E DELLA PREVIDENZA SOCIALE

Visto 11 decreto legislativo 19 settembre 1994, n. 626 e in
particolare l'articolo 70, comma 9, e l'articolo 17, comma 1,
lettera d), che prevedono rispettivamente 1la determinazione dei
modelli e delle modalita' di tenuta del registro delle cartelle
sanitarie e di rischio dei lavoratori esposti ad agenti cancerogeni e
l'istituzione da parte del medico competente della cartella sanitaria
e di rischio per ogni lavoratore sottoposto a sorveglianza sanitaria;

Vista la legge 23 agosto 1988, n. 400, ed in particolare
l'articolo 17, commi 3 e 4;

Visto il decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196 e successive
modificazioni recante 11 Codice 1in materia di protezione dei dati
personali, ed in particolare l'articolo 20;

Sentita la Commissione consultiva permanente per la prevenzione
degli infortuni e 1'igiene del lavoro di cui all'articolo 393 del
decreto del Presidente della Repubblica 27 aprile 1955, n. 547, nel
testo sostituito dall'articolo 26 del decreto legislativo
19 settembre 1994, n. 626;

Sentita la Conferenza permanente per i rapporti tra lo Stato, le
regioni e le province autonome di Trento e di Bolzano;

Acgquisito 1l parere del Garante per la protezione dei dati
personali;

Sentito 1l parere dell'AIPA ora Centro Nazionale per 1l'Informatica
nella Pubblica Amministrazione;

Udito il parere interlocutorio del Consiglio di Stato espresso
dalla sezione consultiva per gli atti normativi nella adunanza del
4 maggio 2000 e il parere del 16 aprile 2007;

Vista la comunicazione al Presidente del Consiglio dei Ministri,
effettuata con nota n. 100.1/1667-G/1956, dell'll maggio 2007, a
norma dell'articolo 17, comma 3, della citata legge n. 400 del 1988;

Adotta
il seguente regolamento:

Art. 1.
Ambito, finalita' e campo di applicazione

1. I1 regolamento si applica ai settori di attivita' pubblici o
privati rientranti nel campo di applicazione del decreto legislativo
19 settembre 1994, n. 626 e successive modificazioni.

2. I dati relativi agli accertamenti sanitari e la conseguente
registrazione degli stessi nelle cartelle sanitarie o nel registro di
cul ail successivi articoli possono essere trattati esclusivamente per
le finalita' di igiene e sicurezza del lavoro.



Art. 2.
Registro dei lavoratori esposti ad agenti cancerogeni

1. I1 registro dei lavoratori esposti ad agenti cancerogeni di cui
all'articolo 70, comma 1, del decreto legislativo 19 settembre 1994,
n. 626, e successive modificazioni, e' istituito dal datore di
lavoro, conformemente al modello di cui all'allegato 1, che
costituisce parte integrante del presente regolamento e compilato
sulla Dbase della wvalutazione di cui all'articolo 63 del citato
decreto legislativo n. 626 del 1994.

2. I1 registro di «cui al comma 1 e' costituito da fogli legati e
numerati progressivamente.

3. I1 datore di lavoro invia in busta chiusa, siglata dal medico
competente, 1la copia del registro di cui al comma 1 all'Istituto
superiore per la prevenzione e la sicurezza del lavoro (ISPESL) e
all'organo di vigilanza competente per territorio entro trenta giorni
dalla sua istituzione.

Art. 3.
Cartella sanitaria e di rischio

1. Le cartelle sanitarie e di rischio, di cui agli articoli 17 e 70
del decreto legislativo 19 settembre 1994, n. 626 sono compilate in
conformita' al modello di cui all'allegato 2 che costituisce parte
integrante del presente regolamento.

2. I documenti di cui al comma 1 sono costituiti da fogli legati e
numerati progressivamente.

3. E' consentita 1l'adozione di cartelle sanitarie e di rischio
diverse dal modello di cui all'allegato 2, sempre che vi siano
comunque inclusi i dati e le notizie indicati nell'allegato stesso.

4. Fatto salvo quanto previsto dall'articolo 162 del decreto del
Presidente della Repubblica 30 giugno 1965, n. 1124, le cartelle
sanitarie di cui al comma 1 possono essere utilizzate anche per la
sorveglianza sanitaria prevista dall'articolo 16 del decreto
legislativo 19 settembre 1994, n. 626.

5. Nel caso di lavoratori esposti contemporaneamente a radiazioni
ionizzanti e ad agenti cancerogeni per i quali e' istituito il
documento sanitario ©personale ai sensi dell'articolo 90 del decreto
legislativo 17 marzo 1995, n. 230, il predetto documento va integrato
con le informazioni previste nel modello di cui all'allegato 2.

6. La conservazione dei dati sanitari raccolti deve essere
assicurata per 40 anni dalla cessazione del lavoro comportante
esposizione ad agenti cancerogeni.

7. La conservazione dei dati raccolti deve essere assicurata per
30 anni dalla cessazione del lavoro comportante esposizione a
radiazioni ionizzanti, e dovranno essere cancellati successivamente a
tale termine dalla cartella sanitaria solo nel caso in cui tali dati
non risultano indispensabili, quale fonte d'informazione polivalente
in relazione alla relativa esposizione anche ad agenti cancerogeni.

Art. 4.
Accertamenti integrativi

1. Gli esiti degli accertamenti integrativi indicati nella cartella
sanitaria e di rischio, vistati e numerati dal medico competente,
devono essere allegati alla cartella stessa, di cui costituiscono
parte integrante.



Art. 5.
Modalita' di istituzione del registro e delle cartelle sanitarie e di
rischio

1. Il datore di lavoro istituisce il registro di cui all'articolo 2
apponendo la propria sottoscrizione sulla prima pagina del registro
stesso, debitamente compilato con le informazioni previste
nell'allegato 1.

2. I1 medico competente istituisce 1la cartella sanitaria e di
rischio di «cui all'articolo 3 per ogni lavoratore da sottoporre a
sorveglianza sanitaria, apponendo la propria sottoscrizione sulla
prima pagina della cartella, debitamente compilata, con le
informazioni previste nell'allegato 2.

3. I1 datore di lavoro appone la data e la propria sottoscrizione
sulla prima pagina dei documenti istituiti ai sensi del comma 2,
dichiarando altresi' il numero di pagine di cui si compongono i
documenti medesimi.

Art. 6.
Compilazione dei documenti

1. T registri di cui all'articolo 2 e le cartelle sanitarie di cui
all'articolo 3 sono compilati in modo chiaramente leggibile, con
inchiostro o altro materiale 1indelebile, senza abrasioni; le
rettifiche o correzioni, siglate dal compilatore sono eseguite in
modo che 1l testo sostituito sia leggibile, gli spazi bianchi tra
annotazioni successive sono barrati.

2. La compilazione dei registri di cui al comma 1 e' effettuata in
conformita' alle indicazioni riportate nell'allegato 4 che fa parte
integrante del presente regolamento.

3. Le registrazioni sui documenti di cui al comma 1 sono
effettuate, ove sia possibile, mediante fogli prestampati. In tale
caso tutti 1 fogli devono essere applicati in modo stabile sulle
pagine dei documenti e controfirmati dai responsabili delle
informazioni ivi contenute in maniera che la firma interessi il
margine di ciascun foglio e la pagina sulla quale e' applicato.

Art. 7.
Comunicazioni periodiche

1. I1 datore di lavoro provvede a comunicare le variazioni di cui
all'articolo 70, comma 8, lettera a) del decreto legislativo n. 626
del 1994, inerenti 1 dati dell'azienda o dell'unita' produttiva,
utilizzando il modello di cui all'allegato 1A, compilato solo nelle
parti interessate dalle variazioni stesse. Le variazioni inerenti i
dati individuali dei lavoratori sono comunicate tramite invio della

copia, in busta chiusa siglata dal medico competente, della
corrispondente pagina del registro all'Istituto superiore per la
prevenzione e sicurezza sul lavoro e all'organo di vigilanza

competente per territorio.



Art. 8.
Comunicazione all'ISPESL in <caso di —cessazione delle attivita'
lavorative

1. In caso di cessazione del rapporto di lavoro o di passaggio del
dipendente di una amministrazione pubblica ad altri soggetti,
pubblici o privati il datore di lavoro adotta le misure necessarie
affinche' siano trasmesse, all'Istituto superiore per la prevenzione
e sicurezza del lavoro (ISPESL) come previsto dall'articolo 70,
comma 4 del decreto legislativo 19 settembre 1994, n. 626, le
variazioni delle annotazioni individuali contenute nel registro e le
cartelle sanitarie e di rischio entro trenta giorni dalla cessazione
del rapporto di lavoro o nel caso di passaggio o trasferimento.

2. In caso di cessazione dell'attivita' dell'azienda, di
trasferimento o conferimento di attivita', svolte da pubbliche
amministrazioni ad altri soggetti, pubblici o privati, ovvero di
soppressione di pubblica amministrazione, il datore di lavoro
trasmette il registro e le cartelle sanitarie e di «rischio
all'Istituto superiore per la prevenzione e sicurezza sul lavoro, nel
termine previsto al comma 1 e con le modalita' di cui al comma 3.

3. Al fine di assicurare la riservatezza dei dati, le cartelle
sanitarie e di rischio vanno trasmesse in busta chiusa, siglata dal
medico competente.

Art. 9.
Esposizioni precedenti

1. In caso di assunzione di lavoratori che dichiarino di essere
stati esposti, presso precedenti datori di lavoro, ad agenti
cancerogeni il datore di lavoro chiede, all'Istituto superiore per la
prevenzione e la sicurezza del lavoro (ISPESL) copia, se non
consegnata dal lavoratore, della documentazione di cui
all'articolo 70 del decreto legislativo 19 settembre 1994, n. 626,
facendo uso del modello di cui all'allegato 3, <che fa parte
integrante del presente regolamento, compilato in ogni sua parte.

Art. 10.
Sistemi di elaborazione automatica dei dati

1. E' consentito 1l'impiego di sistemi di elaborazione automatica
dei dati per la tenuta informatizzata dei registri e delle cartelle
sanitarie e di rischio, di cui agli articoli 1 e 2, nel rispetto del
principio di necessita' di cui all'articolo 3 del decreto legislativo
30 giugno 2003, n. 196, nonche' delle condizioni previste nel
presente articolo.

2. I datori di lavoro e 1 medici competenti adottano adeguate
misure di sicurezza per il trattamento dei dati personali ai sensi
del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, anche mediante il
ricorso a tecniche di cifratura dei dati personali sensibili o a
codici identificativi che assicurano accessi selettivi ai dati
trattati, nonche' il tracciamento degli accessi medesimi.

3. Le modalita' informatiche di acquisizione, comunicazione,
elaborazione e di archiviazione dei dati riguardanti la gestione dei
registri e delle cartelle sanitarie e di rischio devono assicurare
che 1l'accesso alle funzioni del sistema sia consentito ai soli
soggetti a cio' espressamente abilitati dal datore di lavoro e devono
rispondere a quanto previsto dal decreto del Presidente della
Repubblica del 10 novembre 1997, n. 513 ed al decreto del Presidente
del Consiglio dei Ministri 13 gennaio 2004. Ai fini della



conservazione ed esibizione dei documenti con modalita' alternative
al supporto cartaceo deve farsi riferimento alla deliberazione AIPA
n. 24 del 30 luglio 1998.

4. L'accesso alle funzioni del sistema e' consentito ai soli
soggetti espressamente abilitati dal datore di lavoro all'inserimento
dei dati da memorizzare o alla loro integrazione, come previsto dal
successivo comma 5, quali incaricati del trattamento di dati
personali.

5. Le operazioni di wvalidazione delle informazioni, originarie o
integrative, devono essere univocamente riconducibili al soggetto, al
quale si riferisce 1'adempimento della tenuta del registro o
predisposizione della cartella sanitaria e di rischio, con
l'apposizione al documento stesso della firma digitale di cui al
decreto legislativo 7 marzo 2005, n. 82 e successive modificazioni.

6. Le eventuali informazioni di modifica non debbono mai sostituire
il dato originario gia' memorizzato, ma solo integrarlo.

7. Qualora la formazione del registro o della cartella sanitaria e
di rischio non avvenga direttamente su supporto informatico non
riscrivibile, di cui alla deliberazione AIPA n. 24 del 30 luglio
1998, al fine di garantire,al termine della giornata lavorativa, la
non modificabilita' delle informazioni comunque registrate, il
relativo contenuto e' riversato su tale tipo di supporto che,
duplicato, e' conservato dal datore di lavoro nel rispetto di quanto
previsto dal decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri del
13 gennaio 2004.

8. Deve essere garantita la riproduzione in stampa delle
informazioni contenute sui supporti informatici, raccolte secondo le
modalita' di cui agli articoli 1 e 2.

9. La rispondenza dei sistemi di elaborazione automatica dei dati
ai requisiti di cui ai commi 2 e 3 e' dichiarata dal datore di
lavoro.

10. In caso di cessazione del rapporto di lavoro, o di passaggio
del dipendente di una pubblica amministrazione ad altri soggetti,
pubblici o privati, 1l'estratto del registro contenente i dati
relativi al singolo lavoratore e la cartella sanitaria e di rischio,
riportati su supporto cartaceo e firmati dai responsabili dei dati e
delle notizie in esso contenuti, e' inviato all'organo di vigilanza
competente per territorio, nonche' all'Istituto superiore per la
prevenzione e sicurezza del lavoro (ISPESL) come previsto
dall'articolo 70, comma 4 del decreto legislativo 19 settembre 1994,
n. 626.

11. In caso di cessazione dell'attivita' dell'azienda, di
trasferimento o conferimento di attivita', svolte da pubbliche
amministrazioni ad altri soggetti, pubblici o privati, ovvero di
soppressione di pubblica amministrazione, i1 registri e le cartelle
sanitarie e di rischio sono trasmessi all'Istituto superiore per la
prevenzione e sicurezza del lavoro (ISPESL) secondo le modalita'
previste al comma 10.

12. Le comunicazioni effettuate ai sensi dell'articolo 70, comma 8,
lettere a), b), c¢), e d), del decreto legislativo n. 626 del 1994 e
successive modificazioni, possono essere effettuate anche mediante
sistemi informatizzati con modalita' fissate dagli organismi
destinatari di tali comunicazioni, idonee ad assicurare in maniera
adeguata la riservatezza e la sicurezza dei dati comunicati, anche
mediante 1l'eventuale ricorso a posta elettronica certificata (PEC) e
cifratura con firma digitale delle informazioni trasmesse, o altri
sistemi telematici che assicurano livelli equivalenti di sicurezza.



Art. 11.
Norme finali e transitorie

1. I1 presente regolamento costituisce nei confronti dei soggetti
pubblici legittimati a trattare i dati sensibiliper le finalita' di
rilevante interesse pubblico, che non hanno adottato il regolamento
previsto dall'articolo 20 del decreto legislativo 30 giugno 2003, n.
196 fonte legittimante al trattamento dei dati sensibili di cui
all'articolo 1, comma 2 fino all'emanazione del regolamento stesso.

2. L'Istituto superiore per la prevenzione e sicurezza del lavoro
(ISPESL) trasmette annualmente al Ministero della salute e alle
regioni dati di sintesi relativi alle risultanze dei registri di cui
all'articolo 2.

3. I registri e le cartelle sanitarie e di rischio di cui agli
articoli 2 e 3 del presente decreto, devono essere istituiti entro
6 mesi dalla data di entrata in vigore del presente decreto.

4. In fase di prima applicazione, al fine di consentire
all'Istituto superiore per la prevenzione e sicurezza del lavoro
(ISPESL) l'acquisizione e 1l'elaborazione dei dati, il datore di

lavoro richiede all'Istituto medesimo copia della documentazione di
cui all'articolo 70, comma 8, lettera d) del decreto legislativo n.
626 del 1994, non prima che sia trascorso un anno dalla data di
entrata 1in vigore del presente regolamento. Nelle more il datore di
lavoro puo' desumere le informazioni necessarie dalla documentazione
in possesso del lavoratore.

I1 presente decreto, munito del sigillo dello Stato, sara' inserito
nella Raccolta ufficiale degli atti normativi della Repubblica
italiana. E' fatto obbligo a chiunque spetti di osservarlo e di farlo
osservare.

Roma, 12 luglio 2007

I1 Ministro della salute
Turco

Il Ministro per le riforme e le innovazioni
nella pubblica amministrazione

Nicolais

I1 Ministro del lavoro e della previdenza sociale
Damiano

Visto, 11 Guardasigilli: Mastella
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ALLEGATO 1 Mod C 626/1

REGISTRO DI ESPOSIZIONE AD AGENTI CANCEROGENI! - DATI GENERALI
{Art. 70 - D.Lgs 626/94 come modificato dal D.Lgs 242/96)

Nominativo Ditta

Data

Ragione Seciale Compilazione cuuriingisene:

Quadro A - Datore di lavoro

Sede eeeesremeneroenrastas samreiiens | sresavesessessaniseseesremmnnines seresssesmrnesmsinenssinresense oonnMeafls  viiseninnien

Territoriale  Via Comune Cod. Com. ISTAT CAP Provincia

N° telefono N° Fax ASL
Sede SERRTURUTUOIEW oy, ST
Legale Via Comune Cod. Com. ISTAT CAP Provincia
N“’ te!et;ono N° Fax
Legale e s nersnres QT
Rappresentante  Nome Cognome Data Luogo Domicilio Qualifica
Nascita Nascita
Codice fiscale Ditta Partita IVA Ditia Codice attivita ISTAT

Lavorazione unica o prevalente: ....... Voce tariffa INAIL covvniininienn i
Quadro B - Tipo di esposizione e tipo di laverazione
A gente cancerogeno:
] SOSTANZA [J PREPARATO i, {1 SISTEMI, PREPARATI E PROCED.

N.CAS| QA NCAS | QA. NCAS QA (Num.el 2l VII) | QA

Altre lavorazioni correlate

A esposizIoNe & ..o LA Voce tariffa INAIL

ove
........................................................................ Voce tarifta INAIL ..........
csistente

LT N e b Voce tariffa INAIL
Quantita annuale utilizzata o prodotta nel ciclo produttivo (ove possibile determinaria)

Quadro C - Dipendenti

Totale Uomini e, i Cutl 25p0SEE . ovvcrvenes Totale DOnng vevvcrenene. i CULESPOSIE 1vvrecniircres e

Totale/numero addetti attivitd produttive

......... Totale numero addetit attivitd amministrative e/o assimilabili...........

Per informazioni sul modello rivolgersia : Nome ... COgnome......co i Telown Faxo oo

Timbro ¢ Firma del datore di lavoro
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ALLEGATO 1A Mod C 626/3
REGISTRO DI ESPOSIZIONE AD AGENTI CANCEROGEN] - DATI GENERALI
(Art. 70 - D.Lgs 626/94 come modificato dal D.Lgs 242/96)
NOMINATIVO DITTA-RAGIONE SOCTIALE ...oomiecorcrmrcsm s s sasesesssoass s sesssssesenins R
CODICE FISCALE .coiiivivnnercniceennrerinies

SEDE TERRITORIALE : Vi3t e s cemr e e e
Cod.Com. ISTAT ...........CAP .......... Prov ...

ATTIVITA’ CESSATA IL / / .
81 ALLEGA IL REGISTRO DELL'ESPOSIZIONE DEY LAVORATORI (E LE CARTELLE SANITARIE DI RISCHIO)

COMUNICAZIONE VARIAZIONI (compilare solo le parti da aggiornare)

Quadro A - Datore di lavoro: Nominativo Difte - Ragione SoCiHle ......covviavniviniivscainiimrcrireencrethosrinersisnssseensnsusmsssinn
Sede b era st s rnnemieseereon xaresareesaeverresarersasess Ngureed fecerirse e e ermennaans
Territoriale  Via Comune Cod. Com. ISTATE CAP Provincia

Ne telefono N° Fax ASL
Sede ettt e s b eanbenne deesesetneseecressergminemnseres sescespgsre e et aseenirssase oy s e resesseaneas
Legale Via Comune Cod. Com. ISTAT CAP Provincia
N° telefono N° Fax
Legale i NI &7 AR
Rappresentante  Nome Cognome Data Luoge Domicilio Qualifica
NasCita ,” Nascita
Codice fiscale Ditta Partita [IVA'Ditta Codice attivith ISTAT

Lavorazione unica o prevalente: . Vace tariffa INAIL o

Quadro B - Tipo di esposizione ¢ tipe di lavorazione :

Agente cancerogeno:

O SOSTANZA DPREPARATO Y 2V AN tl SISTEML, PREPARATI E PROCED.
N.CASjQA"  N.CAS|QaS N.CAS| QA (Num. el all, VIII )| Q.A. 7

~ Altre lavorazioni corfelate
alPesposizione | N/ e Voce tariffa INAIL .......... ove

reeeerneneneens Voee tariffa INAIL ... esistente

* Quantita apnuale utilizzata o prodotia el ciclo produttive (ove possibile determinarla)

Quadro Csdipendenti

Totalelomini ............ di cui espostt ... Totale Donne ...oueveeenes di cui esposte oo

Totale numere addetti attivita produttive ... Totale numero addefti attivita amministrative e/o assimilabili...........

Per informazioni sul modello rivolgersia: Nome ....ooocen . COZNOME oo T8 i, FaX oo
Timbro e Firma dal datore diJavoro..........o e eiiie i e

— 10 —
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ALLEGATO 2
CARTELLA SANITARIA E DI RISCHIO
(D.Lgs 626/94)

LAVORATORE ..ot veereen st erermassessssss st s se sas srmsaen fenesesastenes vene sesso UM LIF
LUOGO E DATA DINASCITA oottt ettt iai sresisss e sssssesbrasanesvesssessase semenssentansssrass sess oo s

Codice fiscale COO0O0o0D0CCooOd
Dormicilio (COMUNE € PIOVL) oot rtmmseonncos et smmte st s smmssiess st sonscasaneescgitasgiss aneranian
VB srveenrversssessiseverearesssaresssermeecnsarsemisimsantassenss srnsnsnsaen Tel oot et W

MEdico CUIATES DIOtE. o oviv. e e e e eeeseveestateessnebesstaen e en e es e e cbeetass che s sesnsarmabsnbesanesese ssa Shnesaadantase snssensanss
8 eeeeteeree st vt e e aes s eesenetass o sbmemesneneas s crnrann Tel.

DIALOTE G TAVOTO oeierees e eees et eie e easessen s et sn e evessesassomesmesnenssaseteeansscnnesnscandliis enssctvaescoearsseseeeinnnes

Attivita dell’ Azienda pubbliea 6 privata ... N s

DIata G ASSUNZIONE ..o oioeececrreerereeseccemrvsesesecesemssmessevass romesnerssaesonesmsssnsnsnn e fanssobassanesiesnsse senssssanssssesensssstenssns
Sedesi di lavoro .....

La presente cartella sanitaria e di rischio ¢ istituita per:
1 prima istituzione
M esaurimento del documento precedente

o altri motivi

...............................................................

11 —
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VISITA MEDICA PREVENTIVA

I. DATIOCCUPAZIONALI (1)

Destinazione lavorativa — Mansionl .....coewcosssennmenon

Fattori di rischio (specificare quali (2) ...

Tempo di esposizions (ZIOMI/ANN0) ... sererieree e sen s Baeandlre e

Note:

1) 1dati di questa sezione sono forniti dal datore di lavoro (indicare n°® degli allegati).
2)Per gli agenti cancerogeni indicare anche il numero CAS, il tipo (sostanza, preparato o processo di cui all’allegato
VIII D.Lgs. 626/94) e il valore dell’esposizione.

2. ANAMNESI LAVORATIVA

Esposizioni precedenti Hno s

3. ANAMNESI FAMILIARE

4. ANAMNESI PERSONALE

Infortuni — Traumi {(lavorativi o.extralavorativi)

Invalidita riconosciute (1. civile, INPS, INAIL, Ass. Private}

........................................................................................................................................................................

Centemporanea esposizione presso altri datori di lavoro o attivita professionale autonoma  Zne I si
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Altre notizie utili 2 fini anamestici lavorativi

Per presa visione
il iavoratore

Data

— 13 —
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5.  Programma di sorveglianza sanitaria {protocolli, periodicita )

7. Accertamenti integrativi specialistici e/o di laboratorio (indicarc ghi accertamienti eseguiti ¢ il n° di
riferimento dei referti allegati)

8. Valutazioni conclusive (dei dati clinico-anamnestici e dei risultati degli accertamenti integrativi, in
relazione ai rischi occupazionali).

9. Giudizio di idoneita:

[ idoneo 1 non idoneo

{1 idoneo con fe seguenti condizioni

Data e
Avverso il giudizio di inidoneiti parziale o totale, del lavoratore & ammesso ricorso all’Organo di vigilanza

territorialmente competente, ai sensi del comma 4 dellart. 17 del D.Lgs. 626/94, entro il termine di 30 giomi

I1 lavoratore per presa visione Il medico competente

........................................................

..............................................................
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Da consegnare al datore di lavoro

HRVOTHEONE s iicssiminsssiiatonsmms  boain st s s e AT TSR S S A e
& stato sottoposto alla visita medica preventiva per esposizione a (indicare i fattori di rischio) .....ocvevene..
con il seguente esito:

U idoneo _ non idoneo

[} idoneo con 1e SeQUENti CONAIZIONT ......vvvvcveec oo rereces oo et eeese e sesessseessssessrmennse
Da sottoporre a nuova visita medica il ..o, o e previa esscuzione
e SESUeTti ACCEIMAMIENEE 1cocumvonsommssmeeimummstorsinsms ek ssossomsss 5555555 454 o o T AL A S ST A e
Dratay: o sen i sanai s Il medico competente

— 15 —
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VISiTA MEDICA

P} " v Il y - .
! Periodica it Straordinaria
motivazione: 7] cambiamento

T controlle cessazione inidoneita
L] surichiesta (specificare da €hi) w..oo.oooiveomeeeeeersee e

1 eventi acoidentall o..oooooveeeeeere s eereenesees et eseesees e

1. DATIOCCUPAZIONALI(D)
Variaz, destinazione 1avorativa 0 MEANSIONE v vivissiieeei i ismiesisies sesesee e smeeaessseseeseseeneress S e e enemeenereenns

Fattort di rischio {specificare quali) {2)

Tempo di ¢SpOSiZIoNE ZIOTII/ANNQ wivnerviviriririrammmsecmmerersne s imssrscassssssesrsssnssBoassesciesemseesses e sreseesease e

Note:

1) Questa sezione va compilata in caso di variazione rispette’ all’ultima visita medica con i dati forniti dal
datore di lavoro (indicare n® degli allegati).

2) Per gli agenii cancerogeni indicare anche il numero CAS, il tipo (sostanza, preparato o processo di cui
all’allegato VIII D.Lgs. 626/94 ¢ il valore dell’esposizione.

2. ANAMNESI INTERCORRENTE

Contemporanea esposizione presso altrivdatori di lavoro o attivita professionale autonoma (indicare gli agentd) 1 no

T si

Per presa visione
il lavoratore

3. Esame obfettivo (con particolare riferimento ad eventuali modificazioni rispetio alla visita precedetne}

4. /=Accertamenti integrativi - specialistici /o di laboratorio - (indicare gli accertamenti eseguiti ¢ riportate il n°
di riferimento dei referti allegati}

— 16 —
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3. Valutazioni conclusive (dei dati clinico-anamnestici e dei risultati degli accerfamenti integrativi, in relazione
ai rischi occupazionali)

6. Guudizio di idoneita:

- . ] .
1 idoneo .} non idoneo

Li idoneo con le seguentl CONGIZIONT e

Data oo e
Avverso il giudizio di inidoneitd parziale o temporanea o totale del lavoratore ¢ amumesso ricorso all’Organo di

vigilanza territorialmente competente, ai sensi del comma 4 dell’art. 17 del D.Lgs. 626/94, €ntro il termine di 30 giomi

{i lavoratore per presa visione Il medico competente

7. TRASMISSIONE DEL GIUDIZIC DI IDONEITA' AL DATQRE DI LAVORO effettuatail a mezzo

1l medico competente

— 17 —
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Da consegnare al datore di lavoro
THIAVOPAOPE oot et ettt e et in data

con il seguente esito:

L idoneo _! non idonec

] jdoneo con le segnenti condizioni .

Da sottoporre a nuova visita medica il
dei seguenti accertamentt ...

— 18 —
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CONSERVAZIONE DELLA CARTELLA SANITARIA E DI RISCHIO

- Cessazione dellattivita dell’azienda/Risoluzione del rapporto 81 lavoro

La presente cartella sanitaria e di rischio, completa din . .ouuvimn. allegati,  viene
Superiore per la Prevenzione e la Sicurezza del Lavoro ai sensi dell’art. 70, comma 4.

] Cessazione dellatrivita dell’impresa, avvenuta il ...,

inviata  all’Istituto

_J Risoluzione del rapporto di 1avoro, AVVEIIIEA 1l .........oo.er oo oo seeaos s e eeesssseesses s eenneeeons

A richiesta copia della cartella sanitaria viene consegnata al [avoratore ....o.covnorcmninnn s

ai sensi dell’art. 17 comma | def D.Lgs. 626/94,

1l lavoratore & stato informato riguardo all’opportunitd di sottoporsi ad accertamenti sanitari anche dopo la cessazione

dell*attivita lavorativa ai sensi dell’art, 17 comma 1 lett. ¢) del D.Lgs. 626794,
Datd ovevieccrreceeeceree e vene

1 medico competente I lavoratore

— 19 —
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CESSAZIONE DALL’INCARICO DEL MEDICO

- Per cessazione dell’incarico, avvenuta il ....... la presente
cartella sanitaria e di rischio, completa din. .. allegati, viene consegnata al medico Dott. .ooovovvivveeecne.

Data o

Il medico uscente

Dichiaro di ricevere dal Dott, .....ccecoevene e e e er e R (R b e bn e em e s che cessa dall'incarico, Ja
presente cartella sanitaria COMPIEta di N vcvviiomeii s s s st sere e send allegati.

Data oo

11 medico subentrante

......................................................................
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Allegato 3 Mod C 626/4

RICHIESTA ALL’ISPESL DI COPIA DELLE ANNOTAZION] INDIVIDUALI E DELLE CARTELLE
SANITARIE E DI RISCHIO IN CASO DI ASSUNZIONE DI LAVORATORI ESPOSTI IN PRECEDENZA
AD AGENTI CANCEROGENI (Art.70 comma 2, lettera e - D.Lgs. 626/94 come modificato dal D.Lgs. 242/96)

DITTA RICHIEDENTE

CODICE FISCALE .. PARTITA IVA Lecrcreercreeenrins

SEDE TERRITORIALE : T TP

COmune ..o .Cod.Com. ISTAT .

NTel e e N. Fax

IL REGISTRO DI ESPOSIZIONE AD AGENTI CANCEROGENE:

B STATO ISTITUITO IL i cmiesissimssnesssas s ssses e seaessnsssons yasss sesmsssnsssnsnnsus heore oo {gg/ mm / aaaa)
=LA COPIA E’ STATA INVIATA ALL’ISPESL 1L wcovvivsiviniinnmanivininiininiiine B ono(8¢ / Im / 2222)

LAVORATORI PER I QUALI SONO RICHIESTE LE ANNOTAZIONI INDIVIDUALI
E LE CARTELLE SANITARIE E DI RISCHIO

DITTE E ATTIVITA® PRECEDENTI CON

LAVORATORE ESPOSIZIONE AD AGENTI CANCEROGEN] | AGENTI CANCEROGENI
00T 3 T T SO T UV ISP IO RS S S
NOME. et ean e
Cognome....

Sesso: M F
Patadi Nascita,..........vnciviecnnnen
COMUNE....c.ccceevevriaiiernee

Cod Fisc . e
NOME. et oot aee e e
COgNOME. Lot
Sess0I M Foiiiiiiii e
Data di NasCita.....ccooovneeencarninnien

COZNOME oo e
Sessor M Foniiiiiiiii
Data di Nascita..........
Comune..............

Cod.Fisc..

Sesso: M F...
Data di Nascita
Comune
COAFISCruiirmnrirorsirerceesrarrsinsee une s onbe o
MNMome. .o
Cognome....
Sesso: M F
Datadi Nascita....... 4.0 v
Comune..............
Cod Fisc..
Nome. ...

2] —
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ALLEGATO 4

AGENTI CANCEROGENI
SPECIFICHE PER LA COMPILAZIONE DEI MODELLI DI CUL AGLI ALLEGATIN, 14 e4

FASE INIZIALE

L’ Allegato I (Mod. C 626/1) riassume sia i dati anagrafici del datore di lavore-chewuna sintesi delle principali
caratteristiche dell’azienda (attivita produttiva, agente utilizzato, addeiti, ecc.) ¢ ad ¢sso,vanno allegati i moduli relativi
ai singoli soggetti esposti.

L’ Allegato 1 (Med. C 626/2) consente di registrare le informazioni, riguardanti i datt anagrafici di ogni
lavoratore, la mansione svolta, il tipo ed il valore deil’esposizione.

FASE A REGIME

Esaurita la fase iniziale di acquisizione delle informazioni, si passa ad una seconda fase che comprende
I"aggiornamento dei dati notificati nella fase iniziale.

L* Allegato T (Med. C 626/2) verr quindi utilizzato per comunicare le seguenti variazioni:
¢ data cessazione del lavoro
¢ eventuali modifiche inerenti Yattivitd lavorativa individuale e/o Mivelli di esposizione

L™ Allegato 1 (Mod. C 626/2) contiene, tra I'altro, nelld parte superiore, un settore per la sintesi dei dati
identificativi dell’azienda; tale settore va compilato solo’nella fase di comunicazione delle variazioni per poter
associare i soggelti alla propria unita produttiva poichénella fase a regime, potranno essere inviate solo le singole
schede individuali.

L Allegato 1A (Mod. C 626/3) dovra essere jutilizzato per la comunicazione all'ISPESL di variazioni
intervenute nelle informazioni che caratterizzano I'identificazione dell’azienda e quindi i quadri A, B ¢ C andranno
compilati solo nella parie che si é modificata rispetto alla precedente identificazione.

Successivamente, per la richiesta delle “‘anfiotazioni individuali” , dovra essere utilizzato il modello Allegato 3
{Mod, C 626/4),

ALLEGATO 1 ~-DATI GENERALI Mod. € 626/1
DATA COMPILAZIONE indicare la data di compilazione del modello (formato
gg/mm/aaaa).

QUADRO A: DATORE.DI LAYORO

SEDE TERRITORIALE

ViAa : riportare le indicazioni per esteso
(Es. Via G. Verdi = Via Giuseppe Verdi).

COMUNE.~ riportare le indicazioni per esteso
(ks. 8. Teresa Gallura = Santa Teresa Gallura).

CODICE COMUNE utilizzare I codici di classificazione ISTAT (vedere Elenco
dei Comuni).

PROVINCIA sigla (Roma=RA)

I 1o B
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TELEFONO
FAX

ASL (SIGLA/NUMERO)

' SEDE LEGALE

VIA

COMUNE

CODICE COMUNE

PROVINCIA

TELEFONO

FAX

LEGALE RAPPRESENTANTE:

DATA DI NASCITA
QUALIFICA

CODICE ATTIVITA' ISTAT

LAVORAZIONE UNICA O PREVALENTE

VOCE TARIFFA INAIL

prefisso / numero telefonico
prefisso / numero jax

indicare la sigla ed il numero di identificazione wfficidle
della ASL competenie per territorio.

compilare solo se diversa da quella territoriale

riportare le indicazioni per esteso
(Es. Via G. Verdi = Via Giuseppe Verdi).

riportare le indicazioni per esteso
(Es. S. Teresa Gallura = Santa Teresa Gallura).

utilizzare i codici di classificazione ISTAT (vedere Elenco
dei Comuni).

sigla (Roma=RM)
prefisso / numero telefonico

prefisso / numero fix

Jormato geimm/iazan
amministraiore delegato, unico ece.

indicare’ quello  relaivo  alla  codifica ISTAT
(Classificazione delle atubvitd economiche - metodi e norme,
serie C - n.11} inerente I'aftivitd unica ¢ prevalenre. Tale
codice si pud rilevare dalla documentazione riguardante
liscrizione afla Camera di Commercio.

descrizione della lavorazione prevalente dell Azienda.
codice INAIL relativo all'anzidetta laverazione. Tale codice

st pud rilevare dalla documeniazione relativa alla stipula
della convenzione assicurativa con I'INAIL,

QUADRO B: TIPO DI ESPOSIZIONE E-TIPO DI LAVORAZIONE

AGENTE CANCEROGENO: SOSTANZA

PREPARATO

SISTEMI, PREPARATI E PROCED.

ALTRE.LAVORAZIONI CORRELATE

ALLYESPOSIZIONE

barrare la casella corrispondenie a "SOSTANZA" e
indicare neila parte sottostante corrispondente il N. CAS
delli cancerogeno/i.

barrare la casella corrispondente @ “PREPARATO” ¢
indicarne il nome. Nella parte sottostante indicare il N,
CAS delle sostanze cancerogene presenti nel preparato.

barrare la casella e riportare wella parte sottostante il
corrispondente codice numerico rilevabile dafl elenco
riportato nell’Allegato VIII def D.Lgs. 626/94 e succ
modif.

descrizione defle lavorazioni.

23 —
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VOCE/] TARIFFA INAIL relativale alle anzidette lavorazioni. Tali codici si possdao
rilevare dalla documentazione relativa alla stipula_defla
convenzione assicurativa con ['INAIL. Nel casa,_div pit
codici riportarli tuiti.

PER INFORMAZIONI SUL MODELLO indicare il referente della Ditta da contattare per wlteriori
RIVOLGERS] A: informazioni relative al Regisiro compilato,
ALLEGATO 1- DATI INDIVIDUALI Mod. C 626/2

Spazio da compilare solo per [a comunicazione di variazioni inerenti i dati del lavoratore: rale spazio va compilato
quando si intende comunicare variazioni intervenute nei dati del lavoratore dopo la/prima notifica.

DATA di compilazione della/parte relativa afle informazioni di
carattere individuale (formato gg/mm/anaa).

DATI ANAGRAFICI DEL LAVORATORE

DOMICILIO indicare il domicilio del lavoratore. In caso di variazione
barrare/ la,_casella “CAMBIATO” indicando il nuovo
COMUNE e/0 PROVINCIA.

DATI SULL’ATTIVITA’ LAVORATIVA E SULL’ESPOSIZIONE

I dati sull’attivita lavorativa ¢ sull’esposizione devono essers riportati in ogni riga dell’apposita tabeila. Per ogni
variazione intervenuta nei suddetti dati , deve essere compilata per intero la successiva riga registrando sia i dati
modificati che quelli rimasti invariati. Deve essere compilata una nuova riga ogni volta che si procede ad una nuova
valutazione del rischio.

NUMERO PROGRESSIVO nutnerare progressivamente secondo l'ordine cronologico
ogni riga di dati registrata.

CODICE CLASS. PROF. ISTAT utilizzare il codice di classificazione delle professioni
ISTAT (Classificazione delle professioni - metodi e norme,
serie C - n12) indicando la numerazione decimale. Nel
caso in cui il lavoratore svolga piii compiti o piis mansioni
va indicata, tra quelle correlate all'esposizione, quella

prevalente.

MANSIONE per mansione st intende il compito affidato o lavoro svolto:
riportare per esteso la dizione corrispondente ol codice
ISTAT.

ATTIVITA SVOLTA breve descrizione dell'effettiva atiivita lavorariva correlaia

con la mansione.

TIPO indicare con il codice: | = sostanza, 2 = preparato,
3 = sistemi, preparati e procedimenti allegato VIlI.

AGENTI'CANCEROGEN] indicare per esteso la sostanza.

NUMEROQO CAS ripartare il numero corrispondente all’agenie. In caso di
“sistemi, preparati ¢ procedimenti allegato VI, riportare
il n. corrispondente dell allegato VIII.
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"ESPOSIZIONE riportare il valore dell esposizione cosi come indicato nellu
valutazione del rischio.

METODO Hipartare i metodi di campionamento e analisi adottati.

TEMFO fradurre in lermini di giorni - amno il periode’ di
esposizions.

DATA IN1ZIO dell’attivita comportante  ['esposizione {formato
ge/mim/aaaa).

DATA FINE dell’autivitd comportante  [’esposizione/  (formato
ge/mmiaaaa).

DATA CESSAZIONE ATTIVITA’ LAVORATIVA Jormato ggfmm/aaaa.

ALLEGATO 1A Mod. C 626/3

Per la compilazione vedere le specifiche del’ALLEGATO !

Nel caso di cessazione dell’attivita dell’azienda, indicare la data nell’apposito spazio{(formato gg/mm/aaaa) allegare il
registro Ji esposizione dei lavoratori.

ALLEGATO 3 Mod. C 626/4

I} modulo in questione deve essere utilizzato per ia richiesta di/copia delle annotazioni individuali al’ ISPESL
In caso di assunzione di tavoratori esposti in precedenza ad agenti cancerogeni.

Per quanio atiene alla parte inerente la specifica delle “DITTE E ATTIVITA’ PRECEDENTI CON
ESPOSIZIONE AD AGENTI CANCEROGEN!”, sono da ripdrtare in forma sintetica le informazioni desunte
dall’anamnesi lavorativa del soggetito.
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